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1. OBIJETIVO

A Politica de Diversidade, Inclusdo e Direitos Humanos da Jangadeiro Téxtil € um documento
gue traz diretrizes (gerais e especificas) relacionadas aos temas Diversidade, Inclusio e Direitos
Humanos e que se correlaciona com outras politicas e diretrizes corporativas.

Tem como objetivo dar transparéncia aos posicionamentos e direcionamentos da empresa,
para suas unidades de negdcios e subsididrias, visando um ambiente livre de discriminacdo, que
fomenta e valoriza o respeito e a igualdade de oportunidades.

2. ABRANGENCIA

Este documento aplica-se a todos os trabalhadores da Jangadeiro Textil, além de
fornecedores, prestadores de servicos e clientes. O trabalhador que tiver conhecimento ou
identificar violacdes a qualquer aspecto desse documento, das politicas internas da empresa ou da
legislacdo e regulamentacdes aplicaveis, deve reportar imediatamente a situacdo. Se desejado, o
reporte podera ser realizado de forma andnima pelos canais da Jangadeiro Téxtil, que pode e deve
ser utilizado pelo publico interno e externo. Sdo eles: Disponivel no site (Formulario Eletronico em
https://forms.gle/aGFYZrodrvNYS8vh6), depdsito em urna, proximo a area de Recursos Humanos;

3. REFERENCIA NORMATIVA

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos - Adotada e proclamada pela Assembleia Geral
das Nacgdes Unidas (resolucdo 217 A lll) em 10 de dezembro 1948.

4. DIRETRIZES

Esta Politica é regida por principios internacionais dos Direitos Humanos, abrangidos pela
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos da ONU, que garantem os direitos de todas as pessoas,
independentemente de raca, cor, sexo, idioma, religido, opinido politica ou de outra natureza,
origem nacional ou social, riqueza, nascimento ou qualquer outra condicdo. O respeito e a
promocdo aos Direitos Humanos sdo fundamentais para a sustentabilidade da Jangadeiro Téxtil e
para manter uma boa relagdo com nossos publicos.

Acreditamos que Diversidade é considerar e respeitar as diversas caracteristicas do(s)
individuo(s). Ja a Inclusdo vai além de reconhecer, mas também valorizar e fomentar essas
diferencas, sendo proposital no esforco pela representatividade.

Entendemos que é responsabilidade de todos os publicos contidos nesta Politica serem
agentes nesta mudanca de comportamento. Por isso, promovemos a Diversidade e a Inclusdo em
todas as suas formas. Combatemos e ndo toleramos qualquer tipo de discriminacao, seja por idade,
género, orientacdo sexual, identidade ou expressdo de género, racga, cor, deficiéncia, religido,
estado civil, nacionalidade, ou qualquer outro marcador identitario.

Sendo assim, a empresa se compromete com toda sua cadeia de valor, comunidade local e
sociedade a oferecer um tratamento digno e respeitoso a todas as pessoas.
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4.1 ETICA EM TODAS AS RELACOES

A Etica é uma premissa para o relacionamento com todos os publicos com as quais a
Jangadeiro Téxtil se relaciona, como: Diretores, Gerentes, colaboradores (incluindo terceirizados),
estagiarios, jovens aprendizes, bancos, clientes, fornecedores, concorrentes, governo, 6rgaos
reguladores, imprensa, comunidade, sociedade, dentre outros.

Os preceitos da conduta ética em que a empresa acredita estdo estabelecidos no Cédigo
de Conduta Etica (PGE-ESG-001).

4.2 DIVERSIDADE, RESPEITO E DIREITOS HUMANOS

Assim como estabelecido no Cédigo de Conduta Etica e na Politica de Sustentabilidade, a
empresa valoriza a diversidade e a dignidade do ser humano, repudiando qualquer forma de
intimidacdo, preconceito, discriminacdo (em razdo de género, deficiéncia, origem, religido, cor da
pele, raca, etnia, orientacdo sexual, estado civil, idade, condicdo de saude e/ou social) ou assédio
(sexual, moral, religioso, econémico, politico ou organizacional). Tampouco tolera agressoes fisicas
e/ou verbais, desrespeito, constrangimento e/ou humilhacoes.

A Jangadeiro Téxtil valoriza e estd comprometida com a promocdo e protecdo dos direitos
humanos e da liberdade fundamental em todas as suas relacdes de negdcio. A empresa segue 0s
principios da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e valoriza o direito a vida, a liberdade de
expressao e a seguranca. Esses principios sdo a base para a justica, a liberdade e a paz.

4.3 IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

A Jangadeiro Téxtil valoriza a igualdade de oportunidades e a diversidade. A empresa
acredita que todas as pessoas devem ter as mesmas condicdes de desenvolvimento profissional.
Esse direito deve ser assegurado por todos os profissionais envolvidos nos processos de
contratacdo e de gestao de pessoas.

A empresa entende que um ambiente de trabalho com igualdade de oportunidades e
inclusivo para todos os perfis diversos € uma condicdo que alavanca a estratégia do negbcio,
gerando inovacdo no desenvolvimento de produtos e resultados mais consistentes.

A empresa reconhece que a realidade do contexto socioeconémico e cultural em que opera
oferece barreiras estruturais que comprometem o acesso justo e equanime as oportunidades. A
empresa envidara esforcos para corrigir essas diferencas e buscara garantir que a igualdade de
oportunidades ofereca maior justica social em seus processos de selecdo e desenvolvimento de
carreira.

5. COMPROMISSO

A Jangadeiro Téxtil esta comprometida em implementar acdes especificas para inibir todas
as formas de discriminacdo, promover a valorizacdo das diversidades e a cultura de inclusdo por
meio de:
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Divulgacdo e formalizacdo de nosso compromisso para toda a empresa: lideranca, demais
niveis profissionais e rede de stakeholders;

Sensibilizacdo e capacitacdo da lideranca e demais niveis profissionais, com objetivo de
eliminar estereétipos, vieses inconscientes e discriminacao;

Diversificacdo das fontes de recrutamento e selecdo, visando atrair talentos que
representem maior diversidade cultural e social;

Promocdo e apresentacdo publica do nosso compromisso na interacdo constante com
clientes, fornecedores, drgdos publicos, sindicatos e demais stakeholders da nossa cadeia de
valor;

Contratacdo de fornecedores que tenham diversidade de pessoas nas suas empresas.

Dessa forma, a gestdo da diversidade e a cultura de inclusdo permeia todos os processos de

recursos humanos da companhia:

Ambiente de trabalho: Realizacdo de campanhas, acdes educativas e de sensibilizacdo para

0 combate a discriminacdo e eliminacdo de comportamentos nio aceitaveis.
Recrutamento e selecdo: Revisdo de politica e processos para reduzir incidéncia de vieses

inconscientes em prol da ndo reproducdo de esteredtipos e atitudes discriminatorias,
garantindo a presenca de perfis diversos dos grupos minorizados em todo o processo
seletivo, estimulando a lideranca a avaliar a composicdo das pessoas de sua equipe,
buscando mais diversidade a cada novo processo seletivo.

Lideranca e gestdao de pessoas: A lideranca é essencial para a construcdo de uma cultura

organizacional inclusiva e um ambiente de seguranca psicoldgica para todas as pessoas.
Portanto, é fundamental que a lideranca conheca, aplique e seja multiplicadora desta
politica, atuando com foco em:

o Conhecer seus proprios vieses e trabalhar para minimiza-los em suas decisdes

didrias;

o Desenvolver escuta ativa e valorizar opinides diversas, independentemente das
relacdes hierarquicas;
Criar um ambiente de confianga e seguranca psicolégica para sua equipe;
Comunicar-se de forma assertiva e inclusiva;
Contratar e desenvolver equipes diversas;

o o O O

Acionar o Canal de Denuncias em situacdes que envolvam infracdo das premissas
desta Politica.
Capacitacao e treinamento: Oferta de treinamentos com recursos de acessibilidade e

conteldo especifico a cada nivel hierdrquico, além de garantir a equidade de oportunidades
na indicacdo das pessoas para as acdes de capacitacdo, treinamento e gestdo do
conhecimento.

Desenvolvimento e sucessao: Fortalecimento de acdes especificas para o avanco dos

grupos minorizados em cargos de lideranca, compromisso com a indicacdo de mulheres,
pessoas negras e pessoas com deficiéncia a fim de evoluir com a representatividade desses
publicos em posicoes de lideranca.
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6. GESTAO DE CONSEQUENCIAS

Colaboradores, fornecedores ou outros stakeholders que observarem quaisquer desvios as
diretrizes desta  Politica, poderdo relatar o fato ao Canal de Denuncias
(https://forms.gle/qGFYZrodrvNYS8vb6), podendo ou ndo se identificar.

Internamente, o descumprimento das diretrizes desta Politica enseja a aplicacdo de

medidas de responsabilizacdo dos agentes que a descumprirem conforme a respectiva gravidade
do descumprimento.




